
Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske provodi postupak naknadnog vrednovanja Nacionalne
strategije stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012. do 2016. godine
(Strategija). U okviru procesa vrednovanja provodi se anketa koja je anonimna i namijenjena je
osobama i/ili organizacijama koje su na bilo koji način povezane ili su sudjelovale u procesu izrade
Strategije, njezinoj provedbi i/ili kao korisnici rezultata provedbe.  

Anketa će se provoditi u razdoblju od 20.10.2016. do 31.10.2016.

Anketa je strukturirana u dvije tematske cjeline te sadrži ukupno 30 pitanja. Molimo Vas odgovorite
na pitanja tako da zaokružite jedan ili više ponuđenih odgovora ili izabranu ocjenu, odnosno upišite
svoj odgovor u za to predviđen prostor.

Vanjsko vrednovanje provodi Ekonomski institut, Zagreb. Za sva pitanja u vezi s anketom, slobodno
se možete obratiti dr. sc. Marijani Sumpor (msumpor@eizg.hr) ili dr.sc. Ivani Rašić-Bakarić
(irasic@eizg.hr).

Unaprijed se zahvaljujemo na vremenu koje ćete izdvojiti na popunjavanje ankete (otprilike 30
minuta) i cijenimo Vašu podršku u provedbi procesa naknadnog vrednovanja Strategije.

Želimo naglasiti da će Vaši odgovori doprinijeti procesu izrade novog strateškog dokumenta
namijenjenog razvoju civilnoga društva (2017.-2021.) te da će rezultati provedenog naknadnog
vrednovanja Nacionalne strategije biti dostupni na mrežnoj stranici Ureda za udruge.

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine

I. OSNOVNI PODACI

Odgovore na pitanja 1-12 molimo popunite osnovnim podacima o
organizaciji u kojoj djelujete i Vašem iskustvu u civilnom društvu.

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine

Ostalo. Navedite:

1. Ukoliko ste aktivni član organizacije civilnoga društva, molimo Vas navedite primarno područje djelovanja
Vaše organizacije civilnoga društva (zaokružiti područje djelovanja prema CIVICUS kategorizaciji). 
*

 Županija Grad Općine A-K Općine L-Š Općine T-Ž

-

2. U kojoj županiji i gradu ili općini djeluje organizacija u kojoj ste angažirani? U padajućim izbornicima molimo označite županiju i grad/općinu.
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3. Navedite na kojoj razini djeluje organizacija civilnoga društva u kojoj ste aktivni (međunarodna,
nacionalna, regionalna ili lokalna).

4. Koliko godina je aktivna organizacija civilnoga društva u kojoj djelujete? (upišite odgovarajući broj
godina)

5. Koliko godina ste Vi aktivni u civilnom društvu? (upišite odgovarajući broj godina)

 do 1 godine 1 – 2 godine 2 – 3 godine 3 – 5 godina više od 5 godina

Rukovodeća osoba

Član

Predstavnik organizacije
civilnoga društva u
radnom/savjetodavnom
tijelu tijela državne
uprave

Zaposlenik

Volonter

Nešto drugo. Navedite što:

6. Koja je Vaša funkcija u organizaciji civilnoga društva i koliko dugo ste na toj funkciji/funkcijama? Moguće
je označiti više funkcija.

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine

Zvanje

Zanimanje

7. Navedite Vaše zvanje i Vaše zanimanje?

8. Vaš spol

9. Vaša dob
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 U potpunosti se ne

slažem
Uglavnom se ne

slažem
Niti se slažem, niti

ne slažem
Uglavnom se

slažem
U potpunosti se

slažem

Civilno društvo u
Hrvatskoj je razvijeno

Značaj i uloga
organizacija civilnoga
društva su prepoznati u
društvo

Ostvaren je značajan
napredak u osiguravanju
uvjeta za razvoj
civilnoga društva u
Hrvatskoj

Razvoj civilnoga društva
je teritorijalno ujednačen

Razvijen je kvalitetan
sustav dodjele
bespovratnih sredstava
iz javnih izvora
udrugama koje provode
projekte/programe od
interesa za opće dobro

Sadašnji institucionalni
okvir potpore civilnom
društvu je
zadovoljavajući

Sadašnji normativni
okvir potpore civilnom
društvu je
zadovoljavajući

Civilno društvo je
uključeno u procese
razvijanja javnih politika

Civilno društvo općenito
pridonosi ekonomskom i
društvenom razvoju
Hrvatske

Usluge koje pružaju
udruge i druge
organizacije civilnoga
društva vidljive su i
prepoznate u lokalnim
zajednicama

Napomena/komentar:

10. Navedite u kojoj mjeri se slažete sa sljedećim tvrdnjama:

Napomena/komentar:

11. Jeste li upoznati sa strateškim dokumentom kojim se uređuje razvoj civilnog društva u Hrvatskoj
(Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012. do 2016.
godine)?

Da

Djelomično

Ne
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Napomena/komentar:

12. Jeste li upoznati s ulogom Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske u procesu izrade, praćenja i
provedbe Strategije?

Da

Djelomično

Ne

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine

II. IZRADA I PROVEDBA STRATEGIJE

Napomena/komentar:

13. Jeste li na bilo koji način sudjelovali u izradi Strategije?

Da

Ne

14. Ukoliko je Vaš odgovor na prethodno pitanje "Da", molimo označite na koji ste način sudjelovali u
procesu (moguće je označiti više odgovora):

Bio/bila sam član/ica radne skupine/podskupine

Sudjelovao/la sam u izradi nacrta mjera/aktivnosti/pokazatelja provedbe

Sudjelovao/la sam u izradi pisanih priloga za Strategiju

Davao/la sam preporuke/komentare u postupku javne rasprave

Sudjelovao/la sam u postupku izvještavanja o provedbi Strategije

Član/ica sam ciljane skupine na koju je usmjerena provedba mjere/mjera

Ostalo. Navedite:

Napomena/komentar:

15. Jeste li upoznati s pristupima i metodama koje su korištene u postupku izrade Strategije?

Da

Djelomično

Ne
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1 - potpuno

nezadovoljavajuće
2 -

nezadovoljavajuće

3 - niti
zadovoljavajuće

niti
nezadovoljavajuće

4 -
zadovoljavajuće

5 - potpuno
zadovoljavajuće

Nisam
upoznat/a

Uključenost
organizacija civilnoga
društva

Sudjelovanje različitih
dionika i
međusektorska
suradnja

„Open space“ metoda
korištena tijekom
procesa izrade
Strategije

Djelovanje radne
skupine za izradu
Strategije

Provedeno je javno
savjetovanje sa
zainteresiranom
javnošću o nacrtu
Strategije

16. Ukoliko je Vaš odgovor na prethodno pitanje "Da" ili "Djelomično", molimo ocijenite sljedeće pristupe i
metode korištene u izradi Strategije od 1 (potpuno nezadovoljavajuće) do 5 (potpuno zadovoljavajuće).
Ukoliko niste upoznati, označite odgovor u posljednjem stupcu.

Ako je Vaš odgovor "Da" navedite koja metoda je mogla biti primijenjena i po potrebi obrazložite:

17. Je li u procesu izrade Strategije mogla biti primijenjena neka druga metoda?

Da

Ne

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine
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U
potpunosti

se ne
slažem

Uglavnom
se ne

slažem

Niti se
slažem,
niti ne
slažem

Uglavnom
se slažem

U
potpunosti
se slažem

Poglavlje „Vrijednosno utemeljenje odnosa države i civilnoga društva“
te analiza prikazana u poglavlju „Razvoj civilnoga društva u Hrvatskoj“
predstavljaju kvalitetnu podlogu za ciljeve, mjere i aktivnosti sadržane u
Strategiji

Strategija je strukturirana prema prioritetnim područjima koja odražavaju
ključne potrebe civilnoga društva u razdoblju njezine provedbe

Ciljevi određeni Strategijom su specifični, mjerljivi, ostvarivi, realistični,
vremenski ograničeni (engl. SMART – Specific, Measurable, Achievable,
Realistic, Time-dependent)

Mjere i provedbene aktivnosti određene Strategijom omogućuju postizanje
strateških ciljeva

Nositelji i sunositelji aktivnosti u Strategiji dobro su i jasno određeni

Rokovi određeni Strategijom su realni

Osigurana su dostatna sredstva za realizaciju aktivnosti određenih
Strategijom

Strategija sadrži objektivno provjerljive pokazatelje provedbe aktivnosti

Pojmovnik sadrži sve ključne pojmove potrebne za kvalitetno razumijevanje
teksta Strategije

Provedba Strategije bila je transparentna

Prilog “Provedba mjera operativnog plana Nacionalne strategije stvaranja
poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2007. do 2011. godine“ je
obuhvatio sva ključna postignuća prethodne Strategije

18. Vezano uz strukturu Strategije, molimo označite u kojoj mjeri se slažete s navedenim tvrdnjama.

Komentar

Komentar

Komentar

Komentar

Komentar

19. Navedite, što prema Vašem mišljenju nedostaje u strukturi Strategije i što bi moglo biti korisno za
buduću Strategiju u razdoblju 2017.-2021.

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine
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 Da Djelomično Ne Ne znam

1. Unaprijediti
institucionalni i
normativni okvir za
potporu razvoju
civilnoga društva

2. Osigurati kontinuitet,
djelotvornost i
usklađenost sustava
financiranja projekata i
programa organizacija
civilnoga društva od
interesa za opće/javno
dobro

3. Uspostaviti
zajedničko, središnje
planiranje Vladinih
prioriteta za financiranje
projekata i programa
udruga iz državnog
proračuna te učinkovito
praćenje njihove
provedbe

4. Osigurati ujednačen
razvoj i zastupljenost
organizacija civilnoga
društva u svim regijama
Republike Hrvatske

5. Osnažiti kapacitete
građanskih inicijativa i
organizacija civilnoga
društva koje djeluju u
lokalnim zajednicama za
aktivno sudjelovanje u
društvenim procesima

6. Povećati opseg
znanstvenih i
evaluacijskih istraživanja
o ulozi civilnoga društva
u društvenom razvoju

20. Molimo Vas da ocijenite u kojoj su mjeri ostvareni ciljevi Strategije koji se odnose na prvo prioritetno
područje INSTITUCIONALNI OKVIR ZA POTPORU RAZVOJU CIVILNOGA DRUŠTVA (ciljevi 1-6).
Ostvarenje svakog cilja ocijenite s "Da", "Djelomično", "Ne" ili "Ne znam".
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 Da Djelomično Ne Ne znam

7. Unaprijediti normativni
okvir i praksu
savjetovanja sa
zainteresiranom
javnošću u oblikovanju
javnih politika

8. Unaprijediti uvjete za
razvoj sudioničke
demokracije

9. Podići razinu
kompetencija djece i
mladih za društvenu i
političku participaciju

10. Unaprijediti
sudjelovanje OCD-a u
procesu donošenja
odluka na lokalnim
razinama

11. Povećati svijest
djece i mladih o
koristima volontiranja te
povećati broj građana
koji volontiraju

12. Stvoriti preduvjete
za poboljšanje statusa
neprofitnih medija

21. Molimo Vas da ocijenite u kojoj su mjeri ostvareni ciljevi Strategije koji se odnose na drugo prioritetno
područje CIVILNO DRUŠTVO I SUDIONIČKA DEMOKRACIJA (ciljevi 7-12). Ostvarenje svakog cilja
ocijenite s "Da", "Djelomično", "Ne" ili "Ne znam".
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 Da Djelomično Ne Ne znam

13. Osigurati održivost
socijalnih usluga koje
pružaju organizacije
civilnoga društva

14. Razviti sustav
praćenja i kontinuiranog
unapređivanja kvalitete
socijalnih usluga koje
pružaju organizacije
civilnoga društva

15. Unaprijediti
prepoznatost uloge
volontiranja u pružanju
socijalnih usluga

16. Povećati vidljivost
djelovanja organizacija
civilnoga društva u
području društveno-
ekonomskog razvoja

17. Podupirati razvoj i
značaj socijalnih
inovacija za društveno-
ekonomski razvoj

18. Stvoriti normativni i
institucionalni okvir za
razvoj socijalnog
poduzetništva

19. Razviti socijalno
poduzetništvo kao
polugu društvenog
razvoja i smanjenja
siromaštva

20. Informirati opću
javnost o temama u vezi
sa socijalnim
poduzetništvom

21. Povećati udio
zaposlenih u
organizacijama civilnoga
društva

22. Molimo Vas da ocijenite u kojoj su mjeri ostvareni ciljevi Strategije koji se odnose na treće prioritetno
područje OSNAŽIVANJE ULOGE OCD-a ZA DRUŠTVENO-EKONOMSKI RAZVOJ (ciljevi 13-21).
Ostvarenje svakog cilja ocijenite s "Da", "Djelomično", "Ne" ili "Ne znam". 
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 Da Djelomično Ne Ne znam

22. Unaprijediti proces
savjetovanja između
predstavnika OCD-a i
ključnih nositelja vanjske
politike o bitnim
globalnim i/ili
regionalnim procesima

23. Povećati razinu
informiranosti građana o
društveno-ekonomskim
učincima EU članstva
kroz djelovanje OCD-a

24. Osigurati doprinos
predstavnika OCD-a pri
programiranju i provedbi
pretpristupnih fondova
EU-a, instrumenata
kohezijske politike EU-a
te programa EU-a kao i
u izradi, provedbi i
nadzoru provedbe
nacionalnih strategija,
programa i ostalih
programskih
dokumenata u vezi s
korištenjem strukturnih
instrumenata EU-a

25. Povećati
umreženost hrvatskih
OCD-a na europskoj
razini i unaprijediti
suradnju hrvatskih i
europskih OCD-a na
zajedničkim projektima

26. Osnažiti i aktivno
uključiti OCD-e u
programiranje, provedbu
i izvješćivanje o
međunarodnoj razvojnoj
suradnji RH te poticati
njihovo umrežavanje s
europskim mrežama
OCD-a za pružanje
međunarodne razvojne
suradnje

23. Molimo Vas da ocijenite u kojoj su mjeri ostvareni ciljevi Strategije koji se odnose na četvrto prioritetno
područje DJELOVANJE I DALJNJI RAZVOJ CIVILNOGA DRUŠTVA U MEĐUNARODNOM KONTEKSTU
(ciljevi 22-26). Ostvarenje svakog cilja ocijenite s "Da", "Djelomično", "Ne" ili "Ne znam". 

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine

Ukoliko je Vaš odgovor "Ne", molimo obrazložite:

24. Je li Strategija obuhvatila sva područja za koja smatrate da su važna za razvoj civilnoga društva?

Da, u potpunosti

Ne
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Dodatni komentar(i) o (ne)relevantnosti pojedinih mjera: 

25. Jesu li mjere navedene u Strategiji bile relevantne za provedbu aktivnosti organizacije u kojoj djelujete?

Mjere uopće nisu bile relevantne za provedbu aktivnosti organizacije u kojoj djelujem

Mjere su u manjem opsegu bile relevantne za provedbu aktivnosti organizacije u kojoj djelujem

Mjere su u većem opsegu bile relevantne za provedbu aktivnosti organizacije u kojoj djelujem

Mjere su u potpunosti bile relevantne za provedbu aktivnosti organizacije u kojoj djelujem

 Da Djelomično Ne Ne znam

Kapaciteti nositelja
provedbe

Kapaciteti sunositelja u
provedbi

Uključenost ključnih
dionika u izradu
Strategije

Uključenost ključnih
dionika u provedbu
Strategije

Objektivno postavljen
opseg ciljeva, mjera i
provedbenih aktivnosti
za planirano razdoblje
provedbe

Transparentnost u
provedbi Strategije
(podrazumijeva redovitu
i razumljivu
komunikaciju prema
javnosti te pristup
informacijama

Drugo

Ukoliko je Vaš odgovor "Drugo" molimo navedite što:

26. Doprinose li navedeni elementi ostvarenju rezultata provedene Strategije? Doprinos svakog elementa
ocijenite s "Da", "Djelomično", "Ne" ili "Ne znam".

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva od 2012.
do 2016. godine
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Ukoliko je Vaš odgovor "Djelomično" ili "Ne", molimo obrazložite:

27. Je li prema Vašem mišljenju, ova Strategija bila dovoljno usklađena sa strateškim/razvojnim
dokumentima drugih tijela državne uprave?

Da

Djelomično

Ne

Nisam dovoljno upoznat/a

 
U potpunosti se ne

slažem
Uglavnom se ne

slažem
Niti se slažem, niti

ne slažem
Uglavnom se

slažem
U potpunosti se

slažem

Mrežna stranica Ureda za
udruge sadrži ažurirane
podatke o temama
relevantnim za Strategiju

Platforma
http://strategija.udruge.hr/
koristan je alat za
praćenje provedbe
Strategije

Facebook stranica
Strategije koristan je alat
za praćenje aktualnosti
vezanih uz provedbu
Strategije

Mediji su u dovoljnoj mjeri
izvještavali o provedbi
mjera i aktivnosti iz
Strategije

Mrežne stranice
nositelja/sunositelja
aktivnosti o temama
vezanim uz aktivnosti ove
Strategije ažurirane su u
dovoljnoj mjeri

28. Kako ocjenjujete alate za praćenje provedbe Strategije? Označite u kojoj mjeri se slažete sa svakom
pojedinom tvrdnjom.

Ukoliko je Vaš odgovor "Da", molimo navedite koji drugi ili dodatni alat bi bio pogodan za praćenje Strategije:

29. Smatrate li da bi neki drugi ili dodatni alat bio pogodan za praćenje provedbe Strategije?

Da

Ne

Preporuka 1

Preporuka 2

Preporuka 3

Preporuka 4

Preporuka 5

30. Molimo Vas navedite, ukoliko ih imate, preporuke za izradu nove Strategije za razdoblje od 2017. do
2020. godine:
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Hvala Vam na sudjelovanju!
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